
Predkladacia správa 

 

Návrh na uvoľnenie finančných prostriedkov pre účely poskytovania podpory v čase 

skrátenej práce pre rok 2022 sa na rokovanie vlády Slovenskej republiky predkladá ako 

iniciatívny materiál. 

 

Zákon č. 215/2021 Z. z. o podpore v čase skrátenej práce a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o podpore v čase skrátenej 

práce“) je účinný od 1. marca 2022 a na jeho základe sa poskytuje podpora v čase skrátenej 

práce. 

 

Podpora v čase skrátenej práce predstavuje trvalý, stabilný a samostatným zákonom 

ustanovený nástroj pasívnej politiky trhu práce. Podstatou zákona o podpore v čase skrátenej 

práce je poskytovanie právne nárokovej podpory na základe podanej žiadosti zamestnávateľa. 

Základným predpokladom poskytnutia tohto nároku je splnenie všetkých zákonom 

ustanovených podmienok a rozhodnutie príslušného orgánu (v tomto prípade Ústredia práce, 

sociálnych vecí a rodiny), ak sú tieto podmienky splnené.   
  

Právna úprava na prechodné obdobie rokov 2022 a 2023 v § 12 ods. 2 zákona o podpore 

v čase skrátenej práce  ustanovila maximálnu úhrnnú výšku podpory,  ktorú poskytne Ústredie 

práce, sociálnych vecí a rodiny v systéme poskytovania podpory z dôvodu, že nastal vonkajší 

faktor, ktorým je okolnosť vyššej moci alebo iný faktor napĺňajúci definíciu vonkajšieho 

faktora, a to v sume 20 miliónov eur v príslušnom kalendárnom roku.   

  

Toto ustanovenie v spojitosti s § 7 ods. 1 zákona o podpore v čase skrátenej 

práce (poskytnutie podpory v úhrne najviac 6 mesiacov počas 24 po sebe nasledujúcich 

mesiacov) predstavuje nástroj na zamedzenie zneužitia systému poskytovania podpory v čase 

skrátenej práce. Pokiaľ sa výška podpory stanovená zákonom na kalendárny rok vyčerpá 

a nebude postačovať na pokrytie nárokovej podpory pre žiadateľov, je na rozhodnutí vlády SR, 

či na základe návrhu Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR rozhodne o navýšení tejto 

sumy.   

 

Aktuálny zostatok rozpočtu Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny na podporu v čase 

skrátenej práce ku dňu 24. 8. 2022 je 1 067 779,06 eur. Za mesiace marec až júl 2022 Ústredie 

práce, sociálnych vecí a rodiny priznalo, resp. uhradilo podporu v čase skrátenej práce v sume 

18 932 220,94 eur. Z toho dôvodu sa navrhuje navýšenie limitu pre zabezpečenie poskytovania 

podpory v čase skrátenej práce v ďalších mesiacoch roku 2022 o 5 mil. eur.  

 

Materiál nebol predmetom medzirezortného pripomienkového konania z dôvodu 

potreby urýchlene zabezpečiť naďalej plnú funkčnosť systému poskytovania podpory v čase 

skrátenej práce. 


